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Formation - Accompagnement de la petite enfance

Dans le respect du cadre de la prestation et des limites de ses fonctions, 'accompagnant
Petite Enfance contribue au bien étre de toute personne (enfant, famille ou enfant en
situation de handicap) ayant besoin d’aide pour les actes essentiels du quotidien de fagon
réguliére ou ponctuelle. Il assure la garde d’enfants a domicile. Il adopte une posture
professionnelle appropriée avec bienveillance et empathie. Il communique avec la personne
de facon adaptée et respectueuse de ses habitudes, de ses choix et de ses souhaits. Il travaille
dans le souci d’optimiser la qualité de son intervention, d’assurer la satisfaction de la
personne et de lui apporter un service personnalisé.

L'apprenant sera en mesure de connaitre la conduite a tenir en cas d’accident, de rechercher
les risques persistants pour protéger, d’examiner la victime et faire alerter, de secourir, de
connaitre les situations inhérentes aux risques spécifiques

Stage en entreprise

Durée: 150.00 heures (22.00 jours)

Profils des apprenants
e Tout Public
e Salarié(e)s en entreprise ou du particulier employeur
e Demandeur d'mploi

Prérequis
e Savoir lire et écrire
e Maitrise des savoirs de base de la langue frangaise
e Empathie

Accessibilité et délais d'acces
Selon les dispositifs d'acces a la formation, une information individuelle ou collective peut avoir lieu, un recueil des besoins et une évaluation des
acquis afin d'individualiser éventuellement le parcours standard.

Possibilité d'adaptation de la formation aprés analyse du besoin de la compensation.
Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilités réduites.

Pour en savoir plus contactez : SANA BENHADJ / REFERENTE HANDICAP
sanabenhadj@siegecnf.com
Téléphone : 06 51 00 65 27

Dates : A déterminer en fonction du nombre minimum d’apprenant requis sous un délai de 2 mois

Prix : sur devis, contacter notre service commercial Mr Ismaél CHAOUA ismaelchaoua@siegecnf.com

Qualité et indicateurs de résultats

Objectifs pédagogiques
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e Assurer la sécurité, I'hygiene et le bien-étre du jeune enfant (0—6 ans).
e Répondre a ses besoins fondamentaux (alimentation, sommeil, soins).
e Conduire des activités d’éveil adaptées et sécurisées.

e Accompagner le développement global de I'enfant.

e Prévenir les risques a domicile ou en structure.

e Collaborer avec les parents et les professionnels de la petite enfance.
e Adopter une posture professionnelle éthique et bienveillante.

Contenu de la formation

o MODULE 1 — Les fondamentaux du développement de I'enfant (20 h)
e Les besoins fondamentaux
o Le développement de I'enfant de 0 a 6 ans
o Les différents profils d’enfants
e MODULE 2 — Sécurité, hygiéne et prévention des risques (25 h)
e Hygiene de I'enfant et du professionnel
e Sécurisation des espaces
e Prévention des accidents et gestes de premiers secours
e MODULE 3 - Soins du quotidien
e Les soins du nourrisson
e Soins liés au confort
e Gestion des pleurs et apaisement
e MODULE 4 — Alimentation du jeune enfant (20h)
e Le biberon
e |’alimentation diversifiée
e Les repas de I'enfant de plus de 3 ans
e MODULE 5 — Activités d’éveil et accompagnement au développement (30 h)
e Jeux d’éveil 0-2 ans
e Activités pour les 2-4 ans
e Activités pour les 4-6 ans
e MODULE 6 — Cadre professionnel, relation avec les parents et posture (20 h)
e Communication professionnelle avec les parents
e Posture professionnelle
e Travail en partenariat
o MODULE 7 — Mise en situation pratique & ateliers professionnalisants (10 h)
e Mise en situation compleéte : change, bain, coucher, préparation repas, transmission.
e Mise en place d’activités d’éveil : préparation, déroulement, sécurité.
e Gestion d’une journée type : planning, transitions, imprévus.
e Evaluation formative par observation.
e MODULE 8 — Evaluations finales (5 h)
e Evaluation théorique: QCM + mise en situation écrite. Analyse d’un scénario.
e Evaluation pratique: Etude de cas. Mise en situation (soins, activité, sécurité). Transmission aux parents.

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Mr Dominique Raison
Mme Sana Benhad;j
Mr Hanad Abdellahi
Mme Nadia Benkaabia
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Des intervenants professionnels, spécialistes de la formation pour adultes et professionnels dans le service a la personne interagissent lors de la
formation.

Ressources pédagogiques et techniques
e Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation, équipée d'un plateau technique représentant le domicile du particulier
e Documents supports de formation projetés.
e Acces personnalisé sur la plateforme LSM Digiforma
e ¢ Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence
e Etude de cas concrets
e Quizz régulier en cours de formations
e Réalisation d'Evaluations en Cours de Formation
e Evaluation finale
e Formulaire d'évaluations de la formation

Délivrance d'une attestation de formation

Passage en formation et validation des compétences acquises par évaluation finale de fin de formation avec mise en situation professionnelle

Possibilité de capitaliser le CCP3 du Titre Professionnel Assistant de vie aux familles RNCP37715, Possibilité d'intégrer le TP ADVF RNCP37715 ou
le TP ADVD
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